PANITIA SELEKSI| CALON DIREKTUR UTAMA
PT BPR BANK PEMALANG (PERSERODA)
MASA BAKTI TAHUN 2026 SAMPAI DENGAN TAHUN 2031

Sekretariat : Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Pemalang
JI. Surchadikusumo No. 1 Pemalang, Kode Pos 52312 Pemalang

Email : panselbumd@pemalangkab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR 900.1.13.2 /10/PANSELDIRUTBANKPML/I11/2026
TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN CALON DIREKTUR UTAMA
PT BPR BANK PEMALANG (PERSERODA)
MASA BAKTI TAHUN 2026 SAMPAI DENGAN TAHUN 2031

Pemerintah Kabupaten Pemalang memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada
masyarakat untuk menjadi Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) dengan
ketentuan sebagai berikut:

A. DASAR HUKUM

1. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan
dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah:

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2024 tentang Pengelolaan
Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan Bank Perekonomian
Rakyat Syariah Milik Pemerintah Daerah:

4. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2025 tentang Perusahaan Perseroan Daerah
Bank Perekonomian Rakyat Bank Pemalang;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah;

B. JENIS FORMASI YANG DIBUTUHKAN
1 (satu) orang Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda).

C. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia (WNI);

2. Sehat jasmani dan rohani;

3. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang
baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan
perusahaan;

4. Kompetensi meliputi:

a. Memahami manajemen perbankan;

b. Memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan relevan
dengan jabatannya;

¢. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;

d. Memiliki pengetahuan manajemen risiko; dan

e. Memiliki pengetahuan di bidang perbankan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

5. Reputasi keuangan yang baik meliputi :

a. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet; dan

b. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi Direksi atau Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit,
dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum dicalonkan;



6. Berijazah paling rendah S-1 (strata satu);

7. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

8. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh
lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali dalam rangkaian periode
pendaftaran saat ini; dan

9. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon
wakil kepala daerah, dan/ atau calon anggota legislatif.

D. PERSYARATAN KHUSUS

1. Memiliki pengalaman dan keahlian perusahaan dibidang perbankan dan/atau
dibidang keuangan paling singkat selama 2 (dua) tahun;

2. Memiliki sertifikat kompetensi kerja Direksi Bank Perekonomian Rakyat (BPR)
yang masih berlaku dan dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi serta diakui
oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK);

3. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Pemalang.

E. TATA CARA PENDAFTARAN DAN KELENGKAPAN BERKAS
. LAMARAN YANG HARUS DIKIRIM BERISI

3

Scan surat Lamaran bermeterai cukup (Rp10.000,00) ditujukan kepada
Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang
(Perseroda) Masa Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031;

Scan daftar riwayat hidup yang telah ditandatangani:

Pasfoto terbaru berwarna dengan latar belakang warna biru ukuran (4x6)

cm sebanyak 2 lembar;

Scan fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat

yang berwenang;

Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari

kepolisian setempat;

Scan surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit

pemerintah;

Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku:

Scan surat pernyataan bermeterai cukup (Rp10.000,00) yang menyatakan:

a. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau
anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan
usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah:;

c. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

d. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah dan
calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif;

e. Tidak mempunyai kepentingan pribadi baik secara langsung maupun
tidak langsung pada PT BPR Bank Pemalang (Perseroda);

f. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Kepala Daerah, Dewan
Pengawas, Komisaris, dan Direksi dalam pengurusan BUMD dalam 1
(satu) Daerah sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas,
ke bawah, atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena
perkawinan;

g. Memiliki pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

h. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Pemalang.



9. Scan surat keterangan pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang
manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

10. Scan surat keterangan pengalaman dan keahlian minimal 2 (dua) tahun di
bidang perbankan dan/atau keuangan;

11. Scan sertifikat kompetensi kerja Direksi Bank Perekonomian Rakyat (BPR)
yang masih berlaku dan dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi serta
diakui oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK):

12.Scan surat pernyataan sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar
Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah) jikka mengundurkan diri setelah
dinyatakan diterima sebagai Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang
(Perseroda) bermeterai cukup (Rp10.000,00).

PENGIRIMAN BERKAS PENDAFTARAN

Scan surat lamaran beserta kelengkapan berkas sesuai persyaratan dikirim
dengan ukuran maksimal 2 (dua) MB tiap dokumen dalam format pdf (kecuali
pasfoto dalam format jpg), yang dimasukkan kedalam 1 (satu) folder dan diberi
nama sesual dengan format ‘DIRUT-PTBPRBANKPML-NAMA PELAMAR’
(contoh: DIRUT-PTBPRBANKPML-BUDI) serta dikompres dalam bentuk
rar/zip, file diunggah ke alamat email: panselbumd@pemalangkab.go.id paling
lambat hari Sabtu tanggal 14 Maret 2026 pukul 23.59 WIB, dengan subjek
email DIRUT-PTBPRBANKPML-NAMA PELAMAR (contoh: DIRUT-
PTBPRBANKPML -BUDI).

F. TATA CARA DAN TAHAPAN SELEKSI

1.

3.

Lamaran yang memenuhi syarat administrasi akan diumumkan melalui website

Pemerintah Kabupaten Pemalang: https://pemalangkab.go.id dan Papan

Pengumuman PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) serta website PT BPR Bank

Pemalang (Perseroda): htips:/bankpemalang.co.id;

Lamaran yang tidak lengkap dinyatakan tidak memenuhi syarat dan dianggap

gugur,

Jenis dan jadwal seleksi, sebagai berikut:

a. Seleksi administrasi yang hasilnya diumumkan pada website Pemerintah
Kabupaten Pemalang: https:/pemalangkab.go.id dan Papan Pengumuman
PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) serta website PT BPR Bank Pemalang
(Perseroda): https://bankpemalang.co.id pada hari Rabu tanggal 25 Maret
2026;

b. Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) meliputi psikotes, ujian tertulis keahlian,
penulisan dan presentasi makalah, serta wawancara (waktu dan tempat
diberitahukan kemudian);

c. Bagi yang Iolos administrasi, membawa berkas lamaran beserta
kelengkapannya pada saat Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK).

G. LAIN-LAIN

1.

Seluruh proses pelaksanaan pengadaan Calon Direktur Utama PT BPR Bank
Pemalang (Perseroda) Masa Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031
dilaksanakan dengan prinsip OBYEKTIF, TRANSPARAN, KOMPETITIF,
AKUNTABEL, BEBAS DARI PRAKTEK KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME,
TIDAK DISKRIMINATIF, TIDAK DIPUNGUT BIAYA:;

Pelamar yang mengirimkan lamaran tidak melalui email.
panselbumd@pemalangkab.go.id serta mengirimkan lamaran sesudah tanggal
batas akhir pendaftaran dinyatakan tidak berlaku/tidak sah;




. Bagi pelamar yang terbukti memberikan keterangan/data PALSU dinyatakan
TIDAK LULUS/GUGUR,;

. Seluruh dokumen lamaran yang telah masuk ke Panitia Seleksi, menjadi milik
Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) Masa
Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031 dan tidak dapat diminta kembali;
. Atas proses seleksi ini tidak dilakukan korespondensi kecuali yang telah diatur
dalam pengumuman ini;

. Pelamar hanya diperbolehkan mendaftar pada 1 (satu) BUMD dan 1 (satu)
formasi jabatan;

. Keputusan Panitia Seleksi Calon Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang
(Perseroda) Masa Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031 tidak dapat
diganggu gugat.

Dikeluarkan di Pemalang
Pada Tanggal 9 Maret 2026

Ketua Panitia Seleksi Calon Direktur Utama
PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) Masa
Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun
2031,

Endro Johan Kusuma, A.P., M.Si.



Lampiran |

Format Surat Lamaran Calon Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda)
Masa Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031

Pemalang, Maret 2026

Hal : Lamaran Seleksi Calon Direktur Utama

PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) Masa Bakti Tahun 2026 Sampai Dengan
Tahun 2031

Kepada:
Yth. Panitia Seleksi Calon Direktur Utama
PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) Tahun 2026 Masa Bakti Tahun 2026 Sampai
Dengan Tahun 2031
di-
Pemalang

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama B e Rt e e S S B A B SRR
Tempat, tanggal lahir : . P
Jenis Kelamin
Agama
Nomor KTP
Pendidikan Terakhir
Alamat

.....................................................

...................................................

....................................................

....................................................

D -l N

8. Email
9. Nomor Telp/Hp
10. Pekerjaan Saat Ini

.....................................................

Dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai Calon Direktur Utama PT. BPR
Bank Pemalang (Perseroda). Sebagai kelengkapan, bersama ini kami lampirkan:
1. Scan surat Lamaran bermeterai cukup (Rp10.000,00) ditujukan kepada Panitia

Seleksi Calon Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) Masa Bakti
Tahun 2026 Sampai Dengan Tahun 2031;
2. Scan daftar riwayat hidup yang telah ditandatangani;
3. Pasfoto terbaru berwarna dengan latar belakang warna biru ukuran (4x6) cm
sebanyak 2 lembar;
4. Scan fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;
5. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari
kepolisian setempat;
6. Scan surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah;
Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku;
8. Scan surat pernyataan bermeterai cukup (Rp10.000,00) yang menyatakan:
a. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau
anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang
dipimpin dinyatakan pailit;

.



10.

11.

12.

b. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah:
Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

d. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah dan calon
wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif:

e. Tidak mempunyai kepentingan pribadi baik secara langsung maupun tidak
langsung pada PT BPR Bank Pemalang (Perseroda);

f. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Kepala Daerah, Dewan Pengawas,
Komisaris, dan Direksi dalam pengurusan BUMD dalam 1 (satu) Daerah sampai
derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah, atau ke samping
termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

g. Memiliki pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

h. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Pemalang.

Scan surat keterangan pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang
manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

Scan surat keterangan pengalaman dan keahlian minimal 2 (dua) tahun di bidang
perbankan dan/atau keuangan;

Scan sertifikat kompetensi kerja Direksi Bank Perekonomian Rakyat (BPR) yang
masih berlaku dan dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi serta diakui oleh
Otoritas Jasa Keuangan (OJK);

Scan surat pernyataan sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar
Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah) jika mengundurkan diri setelah dinyatakan
diterima sebagai Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda) bermeterai
cukup (Rp10.000,00).

o

Demikian surat lamaran ini kami buat, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Pemalang, Maret 2026

Hormat Kami

Meterai Rp. 10.000,-



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Lampiran I

DATA PRIBADI

Nama Lengkap

Tempat dan tanggal lahir

Pekerjaan saat ini

Jenis Kelamin

Agama

Alamat Rumah

Nomor HP

l.
1
2
3
4
5
6
F
8

Alamat email

Il. RIWVAYAT PENDIDIKAN (diisi mulai jenjang SD/Sederajat)

Jenjang

Sekolah/Perguruan Tinggi

Tahun Lulus

SD/Sederajat

SLTP/Sederajat

SLTA/Sederajat

Diploma llI

S-1

S-2

-.lmcn.hmm—ng

S-3

I RIWAYAT BINTEK/PELATIHAN (terkait pengelolaan perusahaan)

No Nama Penyelenggara Tahun No.Sertifikat/Piagam
Bintek/Pelatihan
]
2
3
4
5
IV. RIWAYAT PEKERJAAN
No Pekerjaan Instansi/Perusahaan Lama bekerja
(bulan)
7
2
3
4
5
V. RIWAYAT PEKERJAAN DAN JABATAN
No Jabatan Instansi/Perusahaan Lama Menjabat

(bulan)

oA W=




VI. RIWAYAT KESEHATAN
No Jenis Penyakit Tahun Keterangan Tindakan
1
2
3
4
5

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh
tanggung jawab.

Pemalang, Maret 2026

Hormat Kami

.................................



Lampiran Il

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
1. Nama
2. Pekerjaan saat ini
3. Nomor HP
4. Alamat email

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Saya:

a.

a.

h.

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara atau keuangan daerah;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah dan calon wakil
Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif:

Tidak mempunyai kepentingan pribadi baik secara langsung maupun tidak
langsung pada PT BPR Bank Pemalang (Perseroda);

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Kepala Daerah, Dewan Pengawas,
Komisaris, dan Direksi dalam pengurusan BUMD dalam 1 (satu) Daerah sampai
derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah, atau ke samping
termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Pemalang.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pemalang, Maret 2026

Hormat Kami

Materai Rp 10.000,-



Lampiran IV

SURAT PERNYATAAN
SANGGUP MENGEMBALIKAN BIAYA SELEKSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:
1. Nama i A oo A SIS R
2. Pekerjaan saat ini
3. Nomor HP
4

. Alamat email

..............................................

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya sanggup mengembalikan biaya seleksi
sebesar Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah) jika mengundurkan diri setelah
dinyatakan diterima sebagai Direktur Utama PT BPR Bank Pemalang (Perseroda).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pemalang, Maret 2026
Hormat Kami

Meterai Rp 10.000,-



FOTO PESERTA SELEKSI
DIREKTUR UTAMA PT BPR BANK PEMALANG (PERSERODA)
MASA BAKTI TAHUN 2026 SAMPAI DENGAN TAHUN 2031

Pas Foto Berwarna Pas Foto Berwarna

Ukuran 4x6 Ukuran 4x6




